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１．西日本新聞社とインビジョン資本業務提携の理由



1877年以来、地域に根ざしてきた私たちだからできること。「もっと九州の地元企業の働き方改革を推進したい」、
地元への強い想いで2019年世界最大の求人検索エンジンIndeedの取り扱いを開始。HR領域への参入を本格稼働させていく
フェーズで、何かスパイスが欲しい。その絶妙なタイミングで、企業や地域のおダシ屋を名乗るHRデジタル領域の
インビジョン株式会社と意気投合。資本業務提携という座組みで九州エリアの働き方改革を推進していきます。

＃日本全国、天下統一を
　目指している
　働き方改革メディア

＃主要求人検索サイト
　8社と連携している
　クラウド採用管理ツール

#九州維新

＃世界・国内No1の
　求人検索エンジン

HR×デジタル領域のノウハウメディア発信力・販売網

HRテック

WEBメディア

企業特性

データ連携

#福岡の人が動き
人を動かし街を動かす

etc.

この度、資本業務提携いたしました。  5
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1
アナログ

約54万部で九州最大の発行
部数を誇る西日本新聞を発行
し、九州・福岡で大きな影響
力があります。読者・広告主
様からの新聞社としての信用
・信頼が何よりの強みです。

2
豊富なデータ

編集・販売・広告・事業関係
なく、140年以上、九州・福
岡で培った地元の皆様との強
固な関係です。

1
デジタル

月間300万PVを誇る地元WEB
メディア「ファンファン福
岡」を運営しています。
Yahoo!への記事配信の他、ヤ
フー広告・Google広告の代理
店としても実績があります。

西日本新聞社の特徴  6
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Indeed、リクルート、マイナビ、Wantedly、他全国の求人広
告代理業13年目を迎え、取引実績約1500社。Indeedシルバー
代理店。総務省管轄のJOIN特別法人会員。上場企業から街の
飲食店まで規模を問わず、採用のお手伝いをしています。

オダシと呼んでいる企業が持つ人間味あふれる魅力をナチュラ
ルに求人原稿でカタチにします。給与や福利厚生の条件マッチ
ングからビジョンや企業理念に共感した採用に繋げています。

求人広告に頼らない採用にはデータが必要不可欠です。
資産価値の高いデータを自社に蓄積する仕組みと分析・改善を
もとに採用戦略の立案・採用力をあげるのが得意分野です。

総1,500社の取引実績！

オダシの効いた求人原稿

採用力をあげる自社コンテンツ強化

インビジョンの特徴 

1

2

3
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採用力=企業力×労働条件×採用活動（実務・広報）と言われています。
西日本新聞社が得意とする豊富なデータを駆使したアナログ～デジタル領
域の広告プランニングやファンファン福岡を始めとした広報メディアにイ
ンビジョンが得意とするブランディング、採用マーケティング戦略をスパ
イスすることで貴社らしい採用フローを構築し、ワンストップで伴走する
ことが可能です。

× ×

ワンストップで支援可能

企業力 労働条件 採用活動

採用力

協業で生まれるシナジー  8



２．私たちの提供価値



２．私たちの提供価値
 
活メソッド 
 

ついつい人が集まってくる

唯一無二の
おダシ完成！

アク取り＝引き算　おダシ＝らしさ
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ダシ活メソッドの提供価値
企業、地域の「らしさ＝おダシ」とデジタルで解決する「効率化＝アク取り」の両輪で行う
独自手法「ダシ活メソッド」によって、企業、地域にマッチした人材の採用と育成を叶える採用手法。

 

おダシ原稿・おダシピッチ

STEP1

ア
ク
取
り

お
ダ
シ

採用の基盤構築

役割：採用管理（ATS）

提供価値：入力するだけ
で求人情報が公開できる

役割：おダシの言語化

提供価値：求人情報でら
しさを言葉で表現できる

おダシ記事、動画

STEP２

採用活動の見える化

役割：出稿時のリモコン

提供価値：一箇所で
Indeedやメディア出稿を
済ませられる

役割：おダシの表現

提供価値：出稿先でもら
しさを表現できる

採用ページデザイン

STEP3

採用活動の仕組み化

役割：流入者の魅了

提供価値：簡単に分かり
やすいUIのページができ
る

役割：おダシの視覚化

提供価値：デザインから
おダシを表現できる

採用フローコンサル

STEP4

選考フローの最適化

役割：人材の魅力が判断
できる採用手法の提供

提供価値：求職者のおダ
シがよくわかる

役割：オリジナル採用フ
　　　ローコンサル

提供価値：選考かららし
さを宿すことができる

おダシ内定式、おダシ検
定…

STEP5

エンゲージメント強化

役割：

提供価値：

役割：社員エンゲージ　　　　
メント強化

提供価値：社員の働きが
いを作れる

企業ブランディング
（デザイン）

STEP6

企業ブランディング
（インナーブランディング）

役割：ブランド戦略立案

提供価値：事業全体を一
気通貫する戦略ができる

役割：企業サイト等の
　　　デザイン

提供価値：会社のらしさ
を一貫して表現できる

目
的

期
間 3ヶ月 3ヶ月 6ヶ月 6ヶ月 6ヶ月 6ヶ月〜12ヶ月

全工程3年プロジェクト

採用タッチポイント
ブランディング

全タッチポイント
ブランディング
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３．HRハッカーとは？





採用課題：求職者の「新しい仕事さがし」への対応

02

近年、お仕事を探される方は飲食店探しと同様、GoogleやYahoo!で「〇〇駅　営業　求人」など、
『場所・求める仕事・条件』を連想するワードを複合語として検索するパターンがトレンドになっています。

これまで、求職者は「タウンワーク」、「リクナビNEXT」、「doda」などの求人情報サイトにアクセス・登録し、それぞれで
検索をしていましたが、Indeedなどの求人検索エンジンが生まれたことでインターネット上の求人情報を一括で検索すること
ができるようになりました。

従来

求職者

現在

求職者検索

検索
検索

検索

検索

検索

企業採用HP

人材紹介会社
ハローワーク
派遣会社

検索

企業採用HP

人材紹介会社
ハローワーク
派遣会社

何か調べたい時、GoogleやYahoo!で検索することと同様に、
「求人情報を調べたい」と思ったら検索する時代となっています。
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求人メディアと求人検索エンジンの利用者数 

採用サイト１

合計ユーザ数3000万人以上

300万人

新サービス

107万人

223万人

世界1

1286万人 741万人

369万人

253万人 543万人

854万人

953万人 874万人

190万人

2895万人
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あらゆるサイトに求人マスタを一括配信できるリモコン 

SNS系

求人検索
エンジン系

広報メディア系

求人マスター

求人原稿さえ入れていれば
どこにでも簡単に配信できる

16



機械に疎くても大丈夫。人事がほしい３つに絞りました 

Recruiting
求人募集

説明文説明文説明文説明
文説明文説明文説明文説
明文説明文説明文説明文
説明文説明文説明文説明
文説明文説明文説明文説

Promotion
採用広報

説明文説明文説明文説明
文説明文説明文説明文説
明文説明文説明文説明文
説明文説明文説明文説明
文説明文説明文説明文説

Survey
組織診断

説明文説明文説明文説明
文説明文説明文説明文説
明文説明文説明文説明文
説明文説明文説明文説明
文説明文説明文説明文説

求人情報配信 自社組織診断採用広報記事

働き方メディア

Fledge

17



① おダシ原稿の作成

一人で自由に働きたい！と
意気揚々とフリーの道を選んだものの、
嬉しい時に一緒にビール飲める仲間がいない。
辛い時支え合える仲間がいない・・
フリーって思ってたより寂しくて不自由・・
と一周回ってチームが恋しくなってきた人

ターゲットA（こってり系）

18
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「組織の課題を10分で見える化で
きました!」

「採用から定着率」に課題があり、
組織のボトルネックを見える化する
ためにHRハッカーの「組織診断機
能」を活用しました。組織課題が可
視化できたことで、自社が本当に取
り掛かるべき課題点が見えました。

「広告費を掛けずに中小企業診断士
の採用に成功！」

40〜50万円の転職サイトを使って
採用活動を行っていたが集まりが悪
かったため、HRハッカーを導入し
ました。掲載から3週間で9名から
の応募。最終的に2名採用すること
ができました。

活用事例  19



４．Indeedとは？



Indeed＝求人のGoogle
WEB上の求人情報をまとめています。

Copyright© 2020 NISHINIPPON SHIMBUN  All Rights Reserved 

Indeedとは？  21
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掲載期間は自由 圧倒的なユーザー数クリック課金型

①有料掲載期間は自由に設定可能。
②一度期間を決めてもその後何度
でも変更可能。
③いつでも停止可能。またその残
額は無期限に保存可能。
④その後いつでも再開可能。

①掲載開始時に広告費をチャージ
②求職者が求人をみる（クリック
する）と最初にチャージした分か
ら使われていく
③チャージ分を使い切ると有料掲
載終了！

国内ユーザー数は月間2,000万人
以上！

Indeedの特徴  22



掲載前

ヒアリング 原稿作成

クリック単価調整キャンペーン設定

掲載後

配信実績の分析 キャンペーン
再設定

クリック単価調整原稿の見直し・
改善

配信後の状況によって改善策が変わります。

Copyright© 2020 NISHINIPPON SHIMBUN  All Rights Reserved 

西日本新聞社のIndeed運用①  23
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CV
（有効応募数）

CVR
（応募率）

CTR
（クリック率）

IMP
（表示回数）

★ミッション：
　表示（露出）・クリック層

・クリック単価の調整（通年）
・ターゲット像の確定
・クオリティ審査の対象キーワードの精査
・人気、類義語、共起語キーワードの追加
・写真追加のご提案
・給与変更や給与上限記載のご提案

1

23

4

★ミッション：
　ターゲットに届ける

・ターゲット像の再確定
・ターゲット像をもとに原稿の見直し
・第1フェーズのデータをもとにキーワードの追加
・タイトルの見直し
・予算配分の見直し

★ミッション：
　応募獲得、応募単価削減
 
・予算配分の調整
・原稿改善（社員インタビューの追加など）
・競合比較（勝てる要素の洗い出し）
・タイトルの見直し

★ミッション：
　有効応募獲得、採用成功

・ターゲット像の再構築：
・採用率を上げるための原稿改善
・面接設定率を上げるための作戦：
　情報共有やサンクスメールの文言変更など
・タイトルの見直し

西日本新聞社のIndeed運用②  24



５．ダシマスとは？



MEDIA GUIDE



ダ シ マ ス と は ？

ダシマスは、みんなが認める成功者ではないけれど 、自分

の持ち場で誇りと自信をもって働く様々な”隠れヒーロー”たち

の紹介を通じて、自分らしく、楽しく働く大人の姿を日本中に広

めるメディアです。

10代の死因の第一位は、「自殺」。若者が未来に希望を描けな

い日本で、「この人のように働きたい」と背中を追いたくなる

様々な働くかっこいい大人を、ダシマスが表舞台へと連れ出し

ていきます。

隠れヒーローの表舞台

メディア・コンセプト

27



ダシマス

メディア・ポジショニング

成功者・著名人を取り上げるメディアが多い中で
ダシマスは隠れヒーローを主役に「働く」と向き合う唯一無二のメディアです。

隠れヒーロー中心

著名人中心

働く
を紹介

ビジネスを
紹介

28



連 携 先 メ デ ィ ア

上記メディアとの連携により記事がさらに拡散され、求職者に魅⼒的な企業と認知されることが出来ます。

29



連 携 先 メ デ ィ ア

30

全国20以上の地方メディアとコンテンツ連携



会社紹介ページ・ブログ投稿・イベント掲載

31

管理画面

会社紹介 イベント告知



６．見積もり
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３つのプラン、ご用意しました

ギガ メガ シングル
採用だけでなく

採用広報も含めた
お任せパッケージ

月々30万～
HRハッカー×Indeed✕ダシマス

※採用広報記事を毎月1本制作
※データ分析、レポートなど全て
含まれております。

採用のみ、お任せパッケージ

月々25万～
HRハッカー×Indeed

※データ分析、レポートなど全て
含まれております。

自社サイトを強くする
ための下準備

月々49,800円～

HRハッカー

※データ分析、レポートなどはご
ざいません。

採用丸ごとお任せパック  33
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フルセットのプランも、ご用意しました

ウルトラギガ
採用、集客だけでなく

ブランディング含め全て
お任せパッケージ

月々40万～
HRハッカー×Indeed✕ダシマス

採用動画、採用ピッチ、SNS運用、
Youtube運用、取材記事代行など

※データ分析、レポートなど全て
含まれております。

採用丸ごとお任せパック  34



各種サービス単体料金



採用広報代行 ¥30,000/記事 組織診断分析 ¥100,000/回求人制作代行 ¥8,000/求人

月額費用

求人掲載

採用広報

組織診断

コンサル

オプション

Free Light Standard Premium

無料

1ヶ月

1ヶ月

1ヶ月

ー

¥15,000/月

９件まで

無制限

ー

ー

¥49,800/月

無制限

無制限

無制限

ー

¥99,800/月

無制限

無制限

無制限

月１回

Copyright© 2020 NISHINIPPON SHIMBUN  All Rights Reserved 

HRハッカー単体のご料金  36
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・原稿作成のための取材
・求人原稿の作成、修正
・クリック単価の調整
・効果レポートの送付
・振り返りのMTG

応募者の対応以外、全てお任せください！

¥200,000~
(内10％運用費)

運用内容

Indeed単体ご料金について  37



ダシマス掲載料金 

１ショット ベーシック

¥50,000/1記事

・1本を企画/取材/校閲まで
サポート

・企業ページの作成有り

・1記事から契約可能

¥30,000/月

・お客様で編集・入稿

・企業ページの作成有り

・契約は6ヶ月〜

38



７．会社概要



お問い合わせ
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本社
〒810-8721
福岡県福岡市中央区天神１丁目４-１

092-711-5590
TEL

本社
東京都目黒区上目黒1-3-7
VORT代官山3F

03-5794-5433
TEL

福岡オフィス
〒810-8721
福岡県福岡市中央区天神１丁目４-１
西日本新聞会館10F

https://www.nishinippon.co.jp/
URL

https://www.invision-inc.jp/
URL

https://www.nishinippon.co.jp/
https://www.invision-inc.jp/

