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のご提案
HRogチャートは日本中の求人情報を 
自由自在に集計・分析 できるクラウドサービスで
す。採用に関わる様々な困りごとを解決しません
か？
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お困りごとこんな 解決します。

求人メディア・広告代理店の方

採用マーケットの動向を 
手軽に知りたい

派遣企業クライアントの 
要望に、タイムリーに 
お応えできていない

効率よく新規開拓リスト
を作成したい

人材派遣・人材紹介会社の方

より応募の集まる時給を 
知りたい

競合企業の採用動向を 
知りたい

資格や細かなスキルごとの 
求人動向を把握したい

事業会社（採用担当者）の方

事業所や店舗の採用を 
もっと支援したい

求人媒体に出稿しているが 
なかなか応募が集まらない

新規出店を考えているが、 
バイトの採用を成功させたい
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特長

エリア別、職種別、雇用形態別
など集計軸は自由自在。媒体を
またいだ集計など、クライアン
トが必要とする細かい集計軸に
も柔軟に対応出来ます。

必要な軸で 
リストを作成

耵珏꧍欽䕎䡾
鿪麣䏍源䋐⼒歕募

手作業で行っていたリスト作成や
集計作業を数クリックで実現。 
Excelでは開くことが難しい大量
データの集計も、カンタンに行う
ことが出来ます。

最短２クリック 
で集計完了

転職系・アルバイト系の主要求
人媒体はもちろん、地方求人媒
体など120以上の求人媒体の情
報から集計することが出来ま
す。

主要媒体 
を網羅
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仕組み

独自に開発したテキストマイニングエンジンにより、求人マーケットの分
析をより正確に、より緻密に行うことができます。これまでにない工数
で、集計分析を可能にしました。

独自開発のテキストマイニングエンジン

求人情報の集計に必要な軸を自在に組み合わせることができます。 情報
の取得日や媒体はもちろん、都道府県、市区町村、職種、企業名、雇用形
態、給与等の軸をご用意しています。 これらの軸を組み合わせることで、
欲しいデータが必ず見つかります。

多彩な集計項目

日本中のWEB求人メディア100サイト近くをクローリングし、日々、求
人情報を蓄積しています。 その総数、6億件以上（2017年9月現在）。 
しかも、クローリングしてからデータ反映まで最短で2日と、過去に遡っ
ての集計分析はもちろん、直近のマーケット分析も可能です。

日本中の求人情報をクローリング求人情報延べ件数

600,000,000 件以上

集計データ作成工数

1分

集計可能パターン数

112 パターン
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活用事例　　求人メディア・広告代理店の方

HRogチャートを利用することで、レポート作成の工数が激減。 
今ではお客様訪問時に最新のレポートを常に持参することで、お客様からの信頼度も大きく向上しています。

「採用マーケットの動向を手軽に知りたい」

「クライアントの質問になかなかタイムリーにお応えできていない」
派遣企業ごとのエリアや職種の求人動向を詳細に把握できるようになって、データの裏付けを持った、より具体的な
価格提案などができるようになりました。また競合媒体への出稿状況や時給単価設定も細かく把握できるので、より
戦略的な営業ができるようになりました。

「効率よく新規開拓リストを作成したい」
市区町村や最寄駅などのターゲットを絞って、出稿中の企業や、過去に出稿していた企業を抽出できるので、効率的
にアタックリストを作成できます。 周辺エリアの求人状況や時給相場なども同時に分かるので、アプローチの際の
トークや提案にも活用できています。

企画マーケティング部門

営業部門
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採用部門

活用事例　　人材派遣・人材紹介会社の方

最寄駅などの細かいエリアや職種ごとに、最新の募集時給を簡単に把握できるので、データの裏付けを持って競合に
負けない時給金額を設定できるようになりました。

「より応募の集まる時給を知りたい」

「競合企業の採用動向を知りたい」
派遣業界では競合企業の動向を非常に掴みにくいのですが、競合企業のエリアごとや職種ごとの動きをリアルタイム
に把握できるようになって、効果の高い手を打てるようになりました。 また競合が出している媒体状況や時給単価
設定も細かく把握できるので、採用面でも戦略的な媒体選定や価格設定ができるようになりました。

「資格や細かなスキルごとの求人動向を把握できるようになった」
スキルや待遇、福利厚生などのキーワードごとに、求人件数や給与金額の動向を簡単に把握できるため、募集の給与
金額設定や、出稿媒体の選定がとても効果的にできるようになりました。

営業部門
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活用事例　　事業会社の方

土地勘のない出店エリアであっても、人材採用に必要な求人動向情報を事前に調査、分析することができます。

「新規出店を考えているが、バイトの採用を成功させたい」

「求人媒体に出稿しているが、なかなか応募が集まらない」
出している求人と同エリアや同職種の求人動向を明確に把握できるので、媒体選定や募集給与金額の設定に大いに役
立っています。

「事業所や店舗の採用をもっと支援したい」
全国各地の店舗の採用を統括していますが、各店舗の採用を効果的にフォローするための施策を探していました。 
HRogチャートを利用することで、各店舗のエリアごとに競合となる店舗の時給動向や、大型商業施設のオープニン
グ求人情報を詳細に把握できるようになったので、 時給設定や媒体選定などで、定期的な情報共有や効果的なアド
バイスができるようになりました。

採用部門
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導入企業様（一部抜粋）

100社を超える人材会社や、事業会社の採用担当者、研究機関にご利用いただいております。
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よくいただくご質問
Q

A

媒体は何を選択できるのか？

スタンダードプランでは、正社員系、アルバイト系それぞれのメイン5媒体が対象となります。オプションでこちら
のリストにある媒体（別途リスト）をご選択頂けます。こちらに無い媒体については、対応可否についてクロール取
得が可能か調査し、可能でしたら別途のオプションになりますが、対象とすることが可能です。

集計軸は変更追加できるのか？

可能です。スタンダードプランにない集計軸は、ご要望に応じてオプションで対応可能です。料金につきましては、
ご要望内容に応じてお見積となります。

フィルタ項目は追加変更できるのか？

可能です。スタンダードプランにないフィルタ項目はご要望に応じてオプション対応可能です。ご要望内容に応じて
お見積となります。

Q

A

Q

A
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よくいただくご質問
給与金額はどのように計算されているのか？

給与項目内にある給与情報を数値に変換し、下限の金額を合算、平均して、算出しています。

「オープニング」や「福利厚生」などの集計はできるのか

可能です。「仕事内容」などの対象項目内の文字列から指定のキーワードを抽出し、集計することができます。

期間はどこまでさかのぼれるか？

スタンダードプランでは、3ヶ月前までのデータを初期投入しております。ご要望に応じていつまで遡るかはオプ
ションにて対応可能です。最大2年まで遡り集計対応可能です。

Q

A

Q

A

Q

A
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よくいただくご質問
取得頻度はどうなるのか？日次も可能なのか

取得頻度は、週次となります。日次について、対応は可能ですがオプション対応となります。

取得から反映までの時間はどれくらいか？

通常は、集計から2日ほどで反映されます。集計精度をあげるために目視検査したデータを利用する場合は、取得か
ら反映まで10日かかります。

データダウンロードするときの項目変更追加できるのか？

オプション対応となりますが、媒体に掲載されている情報であれば、ご提供可能です。

Q

A

Q

A

Q

A
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よくいただくご質問
データダウンロードは何件でもOKか？

オプジョンで対象全てをダウンロード可能です。スタンダードプランでは、ローデータ参照にて200件までプレ
ビューが可能です。

社名、住所は目検された結果が出るのか？

どちらも可能です。例えば、新しい掲載のみ目視検査なしでデータを投入し、目視検査が完了次第そちらのデータを
上書きするなど柔軟に対応可能です。

自社の情報をここから見れるのか？どうデータ反映されるのか？

データベースに貴社データを投入することで、マーケットデータと同様に集計、表示することができます。マーケッ
トデータと組み合わせて集計、表示することも可能です。どのように見せたいかについては別途要件定義を実施いた
します。

Q

A

Q

A

Q

A
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よくいただくご質問
項目や内容を独自にマッピングできるのか？

オプションとなりますが、別途、マッピングデータをご提供頂くことで、対応可能です。

自社のクライアントに機能を提供できるか？

提供は、法人単位で実施しておりますので、別法人・別グループ企業への提供はお断りしており、別途ご契約頂く必
要がございます。

1ユーザーアカウントを、複数人で使いまわしても良いのか？

可能です。但し、発行アカウントでログインした状態で、別の方が同じアカウントでログインした場合、前にログイ
ンしていた人はログアウトされます。また、HRogチャートアカウントの提供は貴社以外の法人への貸出はNGとさ
せて頂いております。また、アカウントを分けていただくことで自身のよく使う集計などを登録するなど、自身が使
いやすいように設定していただけますので、ご利用される人数でアカウントをご利用頂くことが良いかと思います。

Q

A

Q

A

Q

A



© HRog Co.,Ltd. All rights reserved.

よくいただくご質問
職種の分類は各媒体によって違うが、どのように集計しているのか？

弊社ルールにてマッピングをしております。マッピング表を貴社にて精査頂き、変更がございましたら、マスタを変
更して頂くことで、マッピングルールを設定頂くことも可能です。

最寄駅で集計すると、媒体で検索した件数が違うが、なぜか？

最寄駅は、掲載内容の勤務地アクセス情報に対して、駅名の検索により集計を実現しています。掲載内容に駅名が記
載されていない場合は対象とならないため、媒体での検索と結果が異なる場合があります。

他社はどのように活用しているのか？

営業ツールとしてご利用頂いております。お客様の求人ニーズが職種・エリアで競合はいくらで募集をかけているの
かの調査や、定期的に市場調査レポートを作成する上での集計としてご利用頂いております。

Q

A

Q

A

Q

A
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会社概要

株式会社フロッグ（HRog Co.,Ltd.）

東京都千代田区神田須田町1-18 アーバンスクエア神田ビル7階

2021年1月5日

1,000万円

代表取締役/メディア統括 　　菊池健生
取締役/オペレーション統括 　　 大塚 剛史
取締役/CTO　　 Vivek Amilkanthawar
取締役　　加藤 龍（株式会社ゴーリスト 代表取締役）

人材業界・人事担当の理解者として

Sales/Marketing推進事業、UI/UX推進事業、DX推進事業

住所

会社名

設立

資本金

役員

Mission

事業内容
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サービス一覧
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本資料の一部また全部、および関連資料を御社外に開示することは堅くお断り致します。

最終改訂日：2021年1月19日


